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OZET

Gazi Universitesi iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulusundan bugine kadar Elektromanyetik alanlarin 6l¢imii, 6l¢clim sonuglarinin degerlendirilmesi ve olasi
saghk etkilerini degerlendirilmesi Uzerine calismalar ve arastirmalar yapmaktadir. Bircok kisi, kurum ve
kuruluslara Elektromanyetik Spektrumun Olduk¢ca Duslik Frekans ve Radyo Frekans bandinda
elektromanyetik alan él¢iim, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri sunan GIRKUM Merkezi, kurulusundan
bugiine kadar 287 6lglim, danismanlik ve Bilirkisilik hizmeti gerceklestirmis olup, 6lgiim raporlarini talep
sahiplerine iletmistir.

Merkez sundugu raporlarda, riskli gorilen alanlarda yapilacaklar veya alinmasi gereken tedbirlerin de
ver almasi nedeniyle elektromanyetik alanlarin saghigi en az etkileyebilecek seviyelerde tutulmasini
amaclamaktadir. Boylece yiritilen tim faaliyetler merkezin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusundadir.
Bu kapsamda merkez kendi kalite Glivence Sistemini olusturmus ve bu dogrultuda kalite ekibi basta olmak
Uzere, idari ve uygulamaya yonelik gerekli is akis slireclerini olusturmustur. Kalite Glivence Sistemi igin

gerekli olan diger sirecler icin calismalar devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GIRKUM) Tiirkiye'de ilk defa elektromanyetik alanlari 6lgmek, sonuglar degerlendirmek, olasi saglik ve
biyolojik etkilerini raporlandirmak tizere 25 OCAK 2005 Tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Onayi ve 22
Temmuz 2005 Tarihli resmi Gazetede Yayinlanan Yénetmelik ile Gazi Non - lyonizan Radyasyondan Korunma
(GNRK) Merkezi adi ile galisma hayatina baglamistir. 29 Ocak 2021 tarih ve 31379 sayili resmi gazetede
yayinlanan yénetmelik ile "Gazi Universitesi Iyonlastirici Olmayan Radyaysondan Korunma, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GIRKUM) " olarak calismalarina devam eden Merkez kurulusundan bugiine kadar
Elektromanyetik (EM) Alanlarin 6l¢iimi, oOlcim sonuglarinin  degerlendirilmesi lzerine calismalar ve
arastirmalar yapmaktadir. Bir¢ok kisi, kurum ve kuruluslara Elektromanyetik Spektrumun Olduk¢a Disik
Frekans ve Radyo Frekans bandinda elektromanyetik alan 6lglim, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri veren

GIRKUM, kurulusundan bu yana 58 Trafo, 39 Yiiksek Gerilim Hatti ve 110 Baz istasyonu olmak lizere toplam
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287 olgiim gergeklestirmistir. Su andaki Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve Merkez ¢alisanlari bilgileri asagida

verilmistir.

Merkez Akademik Personeli:

Prof. Dr. Haluk KORALAY (Merkez Muduri)

Ogr. Gor. Gaye UMURHAN (Merkez Midiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Giil Bayramiye OZMEN

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Haluk KORALAY

Prof. Dr. Stikrii CAVDAR

Prof. Dr. Erdal IRMAK

Dog. Dr. Ozlem GUZEL TUNCCAN

Ogr. Gor. Gaye UMURHAN

3. Misyonu, Vizyonu

Misyon

GIRKUM, evrensel degerler isiginda, bilim ve teknoloji birikiminden faydalanarak Elektromanyetik Alanlarin
Olclima i¢in tim yurt genelinde, kisisel ya da kurumsal talepleri karsilamak, 6l¢im degerlerini saglik ve
biyolojik etkileri agisindan yorumlamak, bu glivenilir yorumlari; danismanlik, bilirkisilik, egitim ve arastirma
hizmetleri ile toplum yararina sunmayi hedeflemektedir.

Vizyon

GIRKUM, ulusal ve uluslararasi alanda olusturdugu degerler ile biiyiiyerek, insan saghgini korumay! birincil
amag olarak benimsemis yapisiyla ilk tercih edilen, elektromanyetik kirlilige maruziyet konusunda; etkin
calismalar yapan, ihtiyati tedbirler belirleyen, saghk/biyolojik etkileri arastiran ve bu bilgileri halkla paylasan,

glvenilir, tarafsiz, saygin bir marka olusturmayi hedeflemektedir.



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini

belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin Birim genelinde | Stratejik amacg i¢sellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda stratejik plan stratejik ve hedefler sistematik,
tanimlanmis kapsaminda amaglar ve dogrultusunda surdaralebilir
Merkezin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis | misyon, vizyon, tanimlanmis ve | hedeflerle gerceklestirilen ve ornek
misyon, vizyon ve hedefleri bulunmaktadir. Bu | stratejik amaglar | birime 6zgi uyumlu uygulamalar gosterilebilir
cercevede yillik faaliyet raporu hazirlanmistir. |y junmamaktadir. | misyon, vizyon, | uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
(A.1.1.a., A.1.1.b, A.1.1.c). . . stratejik amac | bulunmaktadir. | paydaslarla bulunmaktadir.
Merkezin 2019-2023 villari arasindaki Stratejik . o
Planinda amag, hedef ve performans gostergeleri ve hedefleri birlikte
belirlenmistir. (A.1.1.b) bulunmaktadir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.a Misyon - Vizyon
e A.1.1.b Merkez Stratejik Plani 2019-2023
o A.1.1.c Merkez Faaliyet Raporu 2020




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimde ilan Birimin Bu politikalar ve bagli | i¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli | birbiriyle uygulamalar sistematik,
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; | bulunmamaktadir. | politikalar iliskilendirilmis, | izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir
arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve bulunmaktadir. | tim paydaslarla birlikte ve 6rnek
yonetim politikalari programlari degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
tarafindan uygulamalar

Merkezin tanimli politikasi bulunmamaktadir.

benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen
politikalari ve
bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Gazi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde

tanimlanmis kalite politikasi bulunmamaktadir.




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde performans igsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi performans performans geneline gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergelerive | yayllmis islerligi ve performans | strdurulebilir
Merkezin gergeklestirmis oldugu hizmetlerin | bulunmamaktadir. | performans performans yonetimi ve ornek
karsihgr olarak degerlendirilen performans yonetimi yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
gostergeleri yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda mekanizmalari | uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

ve Gazi Universitesi Déner Sermaye Iisletme
Madurligid’nce dayali olarak
belirledigi yilhk tahmini butce
bulunmaktadir (A.1.3.a, A.1.3.b).

performansa
planlamasi

tanimlanmstir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.1.3.a Merkez Faaliyet Raporu 2020
e A.1.3.b Déner Sermaye Isletme Miidiirlii§ii’'nce merkeze iletilen yillik tahmini biitce

planlamasi




KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gecirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kultlr( yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin | Kalite ekibi e Kalite ekibi igsellegtirilmis,
giivencesi yetki, gorev ve | birimin kalite calisma bicimi ve sistematik,
A.2.1. Kalite Ekibi siireclerini sorumluluklar; | BUvencesi isleyisi izlenmekte ve | sirdirilebilir
yiritmek tizere ile iil!?nmsl\aprslglwu bagl iyileg.‘ci.rm€|er | ve 8rnek
Merkeze ait kalite ekibi olusturulmus ve | olusturulmus bir | organizasyon katlll;nu, §effaf've gergeklestiriimektedir. gosterilebilir
merkezin organizasyon yapisi tanimlanmistir. | kalite ekibi yapisi karar alma uygulamalar
(A.2.1.a, A.2.1.b). bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. | mekanizmalarinda bulunmaktadir.
etkili bicimde

ylritmektedir.

Kanitlar

e A.2.1.a Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

o A.2.1.b kalite Komisyonuna 18.01.2021 tarih ve 10004 sayi numarasiyla iletilen yazi




A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Merkezin i¢ kalite glvencesi kapsaminda is akis

suregleri  bulunmaktadir. Bu is akis siregleri
merkezin internet sayfasinda yer almaktadir.
(A.2.2.a, A.2.2.b).

Birimin
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Birimin i¢
kalite
glivencesi
slreg ve
mekanizmalari

tanimlanmistir.

i¢ kalite
glvencesi
sistemi birimin
geneline
yayilmis, seffaf
ve bitincal
olarak

yaratalmektedir.

i kalite
glivencesi sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

Merkezde kalite glivencesinin desteklenmesi
icin akreditasyon calismalari planlanmaktadir.
Bu planlamalarin TURKAK prosediirlerine goére
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir (A.2.3.a).

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi
kiltirinidn gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kilttrind
destekleyen
liderlik
yaklasimi
olusturmak
Uzere
planlamalar

bulunmaktadir.

Birimin
geneline
yayilmis, kalite
glvencesi
kiltlrinan
gelisimini
destekleyen
liderlik
uygulamalari

bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
kiltdrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma _siireclerine

katilimi

Merkezin i¢ paydas olarak belirlenmis Yonetim
Merkez
yonetmeligine gore yonetim kurulu toplantilari

Kurulu  Qyeleri  bulunmaktadir.
yilda en az 2 defa gergeklestiriimektedir.
Merkezin  danisma  kurulu

asamasindadir (A.3.1.qa, A.3.1.b).

olusturulma

Birimin i¢ kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi,
egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilagsma
slreglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

Tim
sireglerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas
katihmini
saglamak
Uzere Birimin
geneline
yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katihm
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir

ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Merkezin politikasi

olusturulmamistir.

uluslararasilasma

hentz

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
uygulamalari

ilgili programlara
yayilmis,
benimsenmis ve
kalite
politikasiyla
uyumludur.

Birimin
uluslararasilasma
uygulamalari
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore
uluslararasilasma
politikalari

iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

Merkezin  uluslararasilasma  siireci  heniz

olusturulmamistir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sireglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
siireglerinin
yOnetimine
iliskin

organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bicimde
islemektedir.

Uluslararasilasma
sureclerinin
yOnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve 6rnek
gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.




A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Merkezin  uluslararasilasma  slireci

olusturulmamustir.

heniz

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi
icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birimin
uluslararaslasma
kaynaklari
programlar arasi
denge
gozetilerek
yonetilmektedir.

Birimde
uluslararasilasma
kaynaklarinin
dagilimi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Merkezin  uluslararasilasma  siireci

olusturulmamustir.

heniz

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yaylmis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM : Merkezimizde Egitim- Ogretim faalivetleri bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir
ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri ylriatmelidir.

1 2 3 4 5
e Birimin e Birimin, e Birimin e Birimde e icsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve | tanimli arastirma | arastirmaya genelinde arastirma sistematik,
stratejisi politikasi, bakis acisini, tanimli politikasi, surdurulebilir ve
stratejisi ve arastirma arastirma stratejisi ve ornek
Merkezin, taniml arastirma politikasi, stratejik hedefleri i.!keler.'ini, N politik.és.l, ‘he.d.efleri ile gosterilebilir
o . bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve | stratejisi ve ilgili uygulamalar
amaglari ve bu amaglara yonelik hedefleri K Kl hedefleri | | bul ktad
aynaklarini edefleri uygulamalar ulunmaktadir.
bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda yonetmedeki dogrultusunda | izlenmekte ve
arastirmalara yonelik uygulamalar bulunmaktadir tercihlerini yapilan izlem
(C.1.1.a3, C.1.1.h). ifade eden uygulamalar sonuclarina
arastirma bulunmaktadir. | gore 6nlemler
politikasi, alinmaktadir.
stratejisi ve
hedefleri

bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.a Merkez Stratejik Plani 2019-2023
e C.1.1.b Merkez Faaliyet Raporu 2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi
1 2 3 4 5
e Birimde e Birimin e Birimin Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi arastirma- arastirma- genelinde aragtirma- sistematik,
ve organizasyonel yapisi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme surdrdlebilir
stireglerinin siireglerinin gelistirme streclerinin ve Ornek
Merkezin arastirma faaliyetlerine yonelik yénetimi Ve yénet!m Ve si.].regl‘eri.nin ydnet?mi ve gosterilebilir
] organizasyonel organizasyonel | yénetimi ve organizasyonel | uygulamalar
organizasyonel  yapist bulunmaktadir.  Yapilan yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin bulunmaktadir.
hizmetler kargigiginda alinan hakedisler arastirma | ;13n1ama yonlendirme ve | yapist kurumsal | islerligiile
faaliyetlerine yonelik motivasyonu arttirmaktadir | pulunmamaktadir. | motive etme tercihler iliskili sonuglar
(C.1.2.a). gibi hususlari yoéninde izlenmekte ve
dikkate alan uygulanmaktadir. | onlemler
planlamalari alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2.a Gazi Universitesi Déner Sermaye isletme Miidiiriilii§ii’ndeki merkeze ait hesap
hareketleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
e Birim e Birimdeki Birimin e Birimde e icsellestirilmis,
C.1.3.  Arastirmalarin __yerel/bélgesel/ulusal | arastirmalarinda | arastirmalarin | genelinde arastirma ciktilari | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Merkezin hazirlanan stratejik planinda yer alan
amaglara yonelik hedefler

bulunmaktadir (C.1.3.a).

stratejik

yerel, bolgesel
ve ulusal
kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri
dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel
ve ulusal
kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel
ve ulusal
kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak

yuritilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili
olarak

iyilestirilmektedir.

sardirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3.a Merkez Stratejik Plani 2019-2023
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
e Birimin e Birimin Birim arastirma | ¢  Birimde e gsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklar arastirma ve arastirma ve ve gelistirme arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin surdirilebilir ve
Merkezin fiziki, teknik ve mali arastirma faaliyetlerini faaliyetlerini ara§t|r“m.a yeterliligi ve ornek
kaynaklan misyon, hedef ve stratejileriyle surdirebilmesi surdirebilmek St.rﬁteHS' ve cesitliligi gosterilebilir
o . icin yeterli icin uygun birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve kaynagi nitelik ve dengeyi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, gbzeterek

(C.2.1.a, C.2.1.b).

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Kanitlar

e C.2.1.a Merkez yerlesim adresi: Gazi Universitesi Merkez Yerleske, TOKI Bloklari C Blok 3.
Kat, Oda No: 304-305 Besevler/ANKARA
e C.2.1.b Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigiine iletilen merkez
cihaz listesi (excell dosyasi)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
e Birimin e Birimin Birimin e Birimde, e icsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) arasgtirma ve arasgtirma ve arastirma ve Universite igi sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarin surdirilebilir ve
2020 yilina ait merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin faaliyetlerini fz?\-aliy-/-etle.rini kullanimi ve ornek
fagliyetleri icin  Oniversite ici  kaynaklari Universite ici surdirebilmek ?lfrd'l_‘r?b"“?ek dagilimi gosterilebilir
kaynaklari icin uygun IGIn universite izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadr. bulunmamaktadir. | nitelik ve ici kaynaklar iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
nicelikte aragtirma
Universite ici stratejisi ve
kaynaklarin birimler arasi

olusturulmasina
yonelik planlari
(BAP Ybnergesi
gibi)

bulunmaktadir.

denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

Kanitlar

Gazi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde

faaliyetler igin lniversite i¢ci kaynaklarina yénelik planlama bulunmamaktadr.

21




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

e Birimin e Birimin e Birimin e Birimde, e icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim arastirma ve Universite dig arastirma ve arastirma ve sistematik,
(Destek birimleri, yontemleri) gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme slrdirilebilir ve
Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek
iiniversite disi kaynaklar bulunmamaktadir Universite disi iliskin yontem arastirma Universite disi gosterilebilir

kaynaklara ve destek stratejisi kaynaklarin uygulamalar

herhangi bir birimlerin dogrultusunda kullanimini bulunmaktadir.

yonelimi olusturulmasina | slirdirebilmek izlenmekte ve

bulunmamaktadir. | iliskin planlari icin Universite iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

disi kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
Uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

Kanitlar

Gazi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde

arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin (iniversite disi
bulunmamaktadir.

kaynaklara yénelik planlama
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora e Birimin e Birimde e Birimde e icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive arastirma arastirma doktora sistematik,
imkanlar doktora sonrasi politikasl, politikasl, programlari ve surdirilebilir ve
Merkezde doktora programi bulunmamaktadir. imkanlari hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin gosterilebilir
uyumlu uyumlu ve ¢iktilari dzenli uygulamalar
doktora destekleyen olarak izlenmekte | bulunmaktadir.
programive doktora ve
doktora programlari ve iyilestirilmektedir.
sonrasl doktora sonrasi
imkanlarina imkanlar
iliskin yuritilmektedir.
planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Gazi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde egitim

programi bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5

e Birimde, e Birimde, e Birimin e Birimde, e gsellestirilmis,
C.3.1. Oretim elemanlarinin arastirma Ogretim Ogretim genelinde Ogretim sistematik,
yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin slirdurilebilir ve

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma ornek
Merkez tarafindan gerceklestirilen dlcimlerinin yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin gosterilebilir
uluslararasi gecerliliginin olabilmesi icin merkez gelistirilmesine gelistirilmesine | yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
calisanlarinin TURKAK tarafindan | Yonelik yonelik planlar | gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir.
gerceklestirirlecek egitimlere katihmi | Mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik uygulamalar
planlanmaktadir  (C.3.1.a, C.3.1.b, C.3.1., bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve

C.3.1.d).

ylratidlmektedir.

izlem sonuglari
O0gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.a TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardi Egitimi

C.3.1.b TS EN ISO/IEC 17025:2017 i¢ Denetci Egitimi

C.3.1.c Metotlarin Dogrulamasi ve Gegerli Kilinmasi (Validasyon)
C.3.1.d Olgiimlerin izlenebilirligi ve Olciim Belirsizligi (Deney)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusalve | ¢  Bjrimde e Birimin e Birimde o gsellestiriimis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar | uluslararasi ulusal ve genelinde ulusal | ulusal ve sistematik,
ve ortak arastirma birimleri dizeyde ortak uluslararasi ve uluslararasi uluslararasi strdirilebilir ve

Merkezde ulusal diizeyde ortak arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir (C.3.2.a, C.3.2.b).

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak
arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katihm
ve is birlikleri
kurma gibi
¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuritilmektedir.

diizeyde kurum
ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ C.3.2.a Merkezden talep edilen elektromanyetik alan élciimleri
¢ C.3.2.b Merkez Faaliyet Raporu 2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
e Birimde e Birimde e Birimin Ogretim e icsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani  performans | 6gretim Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim arastirma- slirdirilebilir ve
arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ornek
Merkezde gretim elemanlarinin arastirma performansinin performansinin arastirma- performansi gosterilebilir
. . i i i i isti izlenmekte ve
performansinin izlenmesine ve |zIenmesm.e ve . |zIenmesm.e ve . gelistirme zlenm uygulamalar
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini ogretim bulunmaktadir.
7 .
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve elemanlariile

gostergeler bulunmaktadir (C.4.1.a).

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.4.1.a Akademik Tesvik Odenegi (YOKSIS bilgi sistemi)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
e Birimde e Birimde e Birimin e Birimde e icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi performansinin performansinin arastirma performansi sardirulebilir ve
ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar

Merkezde arastirma performansini izlenmek
ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir(C.4.2.a,
C.4.2.bh).

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere
olusturulan
mekanizmalar

kullaniilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.4.2.a Merkez Stratejik Plan 2019-2023
e C.4.2.b Merkez Faaliyet Raporu 2020
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
e Birimin e Birimin e Birimin e Birimde e icsellestirilmis,
arastirma butce arastirma bitce | genelinde arastirma butce sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin performansinin performansini arastirma butce performansi slrdirilebilir ve

degerlendirilmesi

Merkez genelinde arastirma bitce
performansinin degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar kullanilmaktadir (C.4.3.a,
C.4.3.b, C.4.3.c).

degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmek
tzere ilke,
kural, yontem
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.3.a Gazi Universitesi DénerSermaye isletme Miidiirliigii’nce hazirlanan Yillik tahmini biitce

plani

e (C.4.3.b Gazi Universitesi Déner Sermaye isletme Miidiirlii§ii biitce takibi
e (.4.3.c Merkez Faaliyet Raporu 2020
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

ylratmelidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi e Biri |e Birimin, e Birimin e Birimde e icsellestirilmis
Merkez faaliyetleri icerisinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve | min toplumsal katki genelinde toplumsal katki , sistematik,
stratejisi dogrultusunda vyapilan uygulamalar bulunmaktadir.Bu | toplums | faaliyetlerinde toplumsal politika, hedef stirdarulebilir ve
uygulamalar her yil Startejik planlarda hedef lciitleri kisminda, al katki izleyecegiilkeleri, | katki politikasi, | ve stratejileri ornek
faaliyet raporlarinda ise daha ayrintili olarak talep edilen birime politikas | &ncelikleri ve hedeflﬂer.l ve !zl.e.nmekte ve gosterilebilir
o . I, kaynaklarini stratejisi ilgili paydaslarla | uygulamalar
lletilmektdir (D.1.1.a, D.1.1.b, D.1.1.c). hedefler | yonetmedeki dogrultusunda | degerlendirilere | bulunmaktadir.

ive tercihlerini ifade yapilan k

stratejisi | eden toplumsal uygulamalar iyilestirilmektedi

bulunm | katki politikasi, bulunmaktadir | r.

amakta | hedeflerive

dir. stratejisi

bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.1.a0 Merkez Stratejik Plan1 2019-2023

e D.1.1.b Merkez Faaliyet Raporu 2020

e D.1.1.c Merkeze ait internet sayfasi: www.girkum.gazi.edu.tr
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5

e Birimde e Birimin e Birimin Birimde Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve | toplumsal katki toplumsal katki | genelinde toplumsal sistematik,
organizasyonel yapisi streglerinin streglerinin toplumsal katki katk strddrdlebilir

yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin sureglerinin ve Ornek
Mekrezde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel organizasyonel | yonetimi ve yénetimi ve gosterilebilir

. . o yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | organizasyonel organizasyonel | uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlama e B yapisi kurumsal yapisinin bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | tercihler islerligiile .
Kurum veya kuruluslarin talebi dogrulturusnda yéniinde iliskili sonuglar
farkindalik seminerleri diizenlenmektedir. Ancak uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
icerisinde bulunulan Pandemi sireci nedeniyle 2020 onlemler
alinmaktadir.

yilinda bu tarz bir uygulama yapilmamistir. Ancak
merkezin internet adresinde Elektromanyetik
alanlardan korunmaya yonelik pratik oneriler yer
almaktadir (D.1.2.a).

Kanitlar

D.1.2.a Merkeze ait internet sayfasi: www.girkum.gazi.edu.tr
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

e Birimin e Birimin ® Birim e Birimde o gsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki | toplumsal toplumsal katki sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini katki kaynaklarinin surdirdlebilir ve
Merkezin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi surdirebilmek kaynaklarini yeterliligi ve ornek

o _o o . . tO Iumsa/ P IIE ] . . o
siirdiirebilmesi icin kaynak planlamasi igin ye:cerll |9|n L.Jygun P o Fe§|tl|llg| gosterilebilir

kaynagi nitelik ve katki stratejisi | jzlenmekte ve uygulamalar

bulunmamaktadir.

bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Gazi iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde béyle

bir planlama bulunmamaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu

gerekli yapici liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
e Birimin e Birimin e Birimin e Birimin e icsellestirilmis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla misyon ve yonetim modeli | yonetim ve , sistematik,
Merkezin arastirma siireglerinin yénetimi ve | uyumlu ve stratejik ve organizasyonel strdurulebilir ve
idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat | stratejik hedeflerine organizasyonel | yapilanmasina ornek
Yénetmeligi ile tanimlanmistir (E.1.1.a). hedeflerini ulagmasini yapilanmasi iliskin gosterilebilir
Merkezin akademik kadrosu ile Yonetim | gerceklestirmeyi | glivence altina | birimin genelini | uygulamalari uygulamalar
Kurulu olusturulmus olup merkeze ait web | saglayacak bir alan yonetim kapsayacak izlenmekte ve bulunmaktadir.

sitesinde verilmistir. (E.1.1.b, E.1.1.c).

yonetim modeli
ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadi
r.

modeli ve idari
yapilanmasi;
tim slrecler
tanimlanarak,
sureclerle
uyumlu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir

iyilestirilmektedir

Kanitlar

o £.1.1.a Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
e £.1.1.b Akademik Kadro
e F.1.1.c Merkeze ait internet sayfasi: www.girkum.gazi.edu.tr
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5

e Birimde e Birimde e Birimin e Birimdesiire¢ | e igsellestirilmis,
E.1.2. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve genelinde yonetimi sistematik,

arastirma ve O0gretim, tanimh siirecler | mekanizmalari surdirdlebilir ve
Merkezde siirec yénetimi mekanizmalari gelistirme, ara.§t|.rma ve yonetilmektedir. izlt.a.nmekte ve é.r.nek -
izlenmekte ve bu siirec ydnetimi ic paydas olan t(.).plur.nsal katki ve | gelistirme, |Ig|l| payda‘§!arla gosterilebilir

L . . . yonetim toplumsal degerlendirilerek | uygulamalar

Merkez Yonetim Kurulu ile degerlendirilerek . S R .

sistemine iligkin katki ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir (E.1.2.a). Ayrica merkeze ait stirecler yonetim

internet sitesinde slirec yonetimine ait is akis
semalari ayrintili olarak verilmistir (E.1.2.b,
E.1.2.c).

tanimlanmamustir.

sistemi slireg
ve alt strecleri
tanimlanmistir.

Kanitlar

e E.1.2.a Yonetim Kurulu toplantilari (16.02.2021 en son yapilan yénetim kurulu toplantisi)
e E.1.2.b s akis siiregleri
e FE.1.2.c Merkez internet adresi http://girkum.gazi.edu.tr/posts/view/title/girkum_is-

akis-surecleri-266032?siteUri=girkum
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timind etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak lzere bir

yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

e Birimdeinsan | e Birimde e  Birimin e Birimdeinsan | e igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklar yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari sistematik,

yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari yonetimi surdirdlebilir ve
insan kaynaklarinin yénetimi birim organizasyon tanimli siirecler uyumlu insan yonetimi uygulamalari ornek
yapisina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. bulunmamaktadir. | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
Programa atanan personelin yetkinligi Akademik yonetimine uygulamalar ilgili ic paydaslarla | uygulamalar
Yikseltime ve Atanma Kriterleri kapsaminda iliskin taniml tanimh slreclere | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
glivence altina alinmaktadir (E.2.1.a). stiregler uygun bir iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

bicimde

yuritilmektedir.

Kanitlar

e [E.2.1.a Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
e Birimde e Birimde e Birimin e Birimde e icsellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi finansal finansal genelinde finansal sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin surdirdlebilir ve
Merkezin gercekletirmis oldugu tiim faaliyetlere yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siirecleri | 6rnek
iliskin gelir-gider finansal kaynaklarinin ynetimi tanimli stiregler |I|§k|n'c.)larak yonetime iligkin !zl.enn?e.kte ve ‘ gosterilebilir
L o . . bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme . .
e i _ hedeflerile tanimli stireglere bulunmaktadir.
Mudarligi’'ndeki Merkez ait hesapta kayit uyumlu tanimli | uygun bicimde
altindadir (E.2.2.a). Suire¢ dahilinde yillik gelir- stirecler yuritilmektedir.

gider tahmini bitceside yine Doner Sermaye
isletme Mudirligiince her yil donunda Merkeze
iletilmektedir. Tahmini bitge icerisinde yillhk
gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir (E.2.2.b).

bulunmaktadir.

Kanitlar

e E.2.2.a Déner Sermaye isletme MiidiirliiGiindeki Merkeze ait hesap hareketleri
e E.2.2.b Déner Sermaye isletme Miidiirlii§ii tarafindan Merkeze iletilen yillik tahmini biitce

planlamasi
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek Uzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi,

sakladigi, analiz ettigi ve sureclerini iyilestirmek lzere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi e Birimde e Birim e Birimde o icsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi kurumsal bilginin genelinde entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir. | edinimi, temel siiregleri | yonetim sistemi strdurilebilir ve
saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve ornek
Birim, kurum tarafindan saglanan “Elektronik !<ullan|Im.a5|, Ogretim, iyilestiriimektedir. | gosterilebilir
. . . islenmesi ve arastirma ve uygulamalar
Belge Yonetim Sistemi”ni (EBYS) ve kurum " .. . o
degerlendirilmesine | gelistirme, bulunmaktadir.
mail adreslerini bilgilendirme ve belge destek olacak bilgi | toplumsal
paylasimi amaciyla kullanmaktadir (E.3.1.a). yonetim sistemleri | katk, kalite
Ayrica merkeze ait internet sayfasi olusturulmustur. glivencesi)
giincellemeleri  “icerik  Yonetim  Sistemi” destekleyen
kullanilarak yapilmaktadir.( E.3.1.b). e.r?teg.re bilgi
Bunun yani sira kurumda bilgi edinmeye y.onetlrn
sistemi

yonelik cok sayida bilgi sistemi mevcut olup,
Merkez tarafindan  aktif bir
kullanilmaktadir (E.3.1.b).

bigimde

isletiimektedir.

Kanitlar

e F.3.1.a EBYS Girisi Ekran Goriintisii

e E.3.1.bicerik Yénetim Sistemi Ekran Gériintiisii
e F.3.1.c Bilgi Sistemleri Ekran Gériintiisii
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
e Birimde bilgi e Birimde Birimde bilgi e Birimde bilgi | e Iigsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve bilgi giivenligi | guvenligi ve glvenligi ve sistematik,

Bilgi glvenligi, kisisel verilerin korunmasi gibi

surecler Rektorlik makaminin ilgili birimleri
tarafindan tanimlanmis ve yiratidlmektedir
(E.3.2.a).

Merkeze gelen talepler dogrultusunda, Merkez
personelince gerceklestirilen  Elektromanyetik
Alan Olgiim/Danismanlik hizmetleri sonrasi talep
sahibine iletilen raporlar diger sahis ve/veya

kurumlar ile asla paylasiimamaktadir (E.3.2.b).

glvenirliginin
saglanmasina
iliskin
uygulamalar

bulunmamaktadir.

ve
glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
suregler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
batinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e £.3.2.a Bilgi islem Dairesi Baskanligi
e £.3.2.bTalep sahiplerine iletilen Elektromanyetik Alan Olgiim/Danismanlik Raporlari
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almaldir.

1 2 3 4 5
e Birimde, e Birimde, e Birimin Birimde hizmet e icsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve | disaridan temin disaridan genelinde ve mallarin sistematik,
siirekliligi edilen mallarin ve | temin edilen disaridan uygunlugu, srdirilebilir ve
destek destek temin edilen kalitesi ve ornek
Talep edilip, yerine getirilen hizmetlerin Kalite hizmetlerinin hizmetlerinin dfestek . sU[einIiéini gosterilebilir
. 3 . ) uygunlugu, ve mallarin hizmetlerin ve | Saglayan uygulamalar
kontrollerini yapmak tzere Merkez biinyesinde kalitesi ve uygunlugunu, mallarin mekanizmalar bulunmaktadir.
muayene komisyonu tanimlidir (E.4.1.a). stirekliligini kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve
degerlendirmek | strekliligini kalitesini ve ilgili paydaslarin
lizere tanimli giivence altina | surekliligini geri bildirimleri
surecler almak lzere saglayan alinarak
bulunmamaktadir. | tanimli mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
suregler isletilmektedir. | o

bulunmaktadir.

Kanitlar

e £.4.1.a Gazi Universitesi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muayene komisyonu
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel

ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamal ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve

hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
e Birimde e Birimde e Birim e Birimin o icsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | kamuoyunu seffaflik ve taniml stiregleri | kamuoyunu sistematik,
verebilirlik bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve srdirilebilir ve
hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Merkezin topluma karsi sorumluluk olarak gergeklestwmek |Ikevler| bilgilendirme ve ‘mekamzmalarl gosterilebilir
o . .| Uzere dogrultusunda | hesap izlenmekte ve uygulamalar
arastirma-gelirstime ve  uygulama verileri . - o
_ ) _ mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
kamuoyu ile acik bir sekilde paylagiimaktadir. Bu | p,jynmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarini | dogrultusunda
paylagimlar gerek merkezin internet adresi lizere tanmli | isletmektedir. ivilestirilmektedir.
gerekse cesitli haberlesme organlarinda yapilan suregler

soylesiler ile saglanmaktadir (E.5.1.a).

Ayrica merkezde, Kisi, Kurum ve/veya

kuruluslarin talepleri dogrultusunda

gerceklestirilen Elektromanyetik alan 6l¢iim

verilerinin orijinal kayitlari elektronik ortamda
muhafaza edilmektedir (E.5.1.b).

bulunmaktadir.

Kanitlar

e [E.5.1.a Merkez internet adresi www.girkum.gazi.edu.tr

e E.5.1.b Merkez biinyesinde kullaniimakta olan harici depolama cihazi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Gazi Universitesi iyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
2019-2023 vyillari arasinda hazirlanmis olan Stratejik Plani kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon ve
hedefleri bulunmaktadir. Bu kapsamda vyil igerisinde yapilan tim faaliyetlerin yer aldigi 2020 yili Faaliyet
raporu talep edilen birimlere iletilmistir. Kalite glivencesi sistemi geregi merkez blnyesinde kalite ekibi
olusturulmustur ve bu gilivence sistemi icin yapilmasi gereken diger faaliyetler icin calismalar devam
etmektedir. Merkezin idari ve uygulama faaliyetleri kapsaminda “is Akis Siiregleri” olusturulmus bu siirecler
merkez internet adresinde de verilmistir.

Merkezin kurulus amaci olan iyonlastirici Olmayan Elektromanyetik Alanlarin él¢iim ve danismanlik
hizmetlerine yonelik olarak yillik performans gostergeleri talep edilen faaliyet raporlarinda ayrintili olarak
verilmektedir. Ayrica Universite Déner Sermaye isletme Miidiirligi biinyesindeki merkeze ait hesap akisina
gore yilhk tahmini bitce planlamasi yapilmaktadir. Bu planlamalar yil icerisindeki performans artisi ile
orantili olarak degismektedir.

Merkezde kalite glivencesinin desteklenmesi icin akreditasyon calismalari planlanmaktadir. Bu
planlamalarin  Tirk  Akreditasyon  Kurumu (TURKAK) presediirlerine  gére  gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir. Merkeze ait tim faaliyetler ve planlamalar merkez i¢ paydasi olan Yonetim Kurulu ile
16.02.2021 tarihinde yapilan Merkez Yonetim Kurulu Toplantisi’nda paylasiimis ve iyilestirilmeye ait gérusler

alinmistir.

B. EGITIM ve OGRETIM
Gazi Universitesi lyonlastirici Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve Arastirma Merkezinde

Egitim- Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Merkez kurulus amaci dogrultusunda 2019-2023 yillari arasindaki Stratejik planini olusturmustur.
Stratejik amacglara yonelik olarak stratejik hedefler belirtilmistir. Merkez faaliyetleri gelen talepler ile orantih
oldugu icin Pandemi doneminde Merkez faaliyetleri olduk¢a etkilenmistir. Gegen vyillara goére
Elektromanyetik Alan 06l¢lim talebinde bulunan kisi, kurum ve kurulus sayisinda azalma egilimi
gorilmektedir. Bu donemde merkezin fiziki mekani saglanmis olup, arastirma calismalarina TOKi Bloklari C

Blok 3. Katta devam etmektedir.
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Arastirmalar ve buna bagh olarak Elektromanyetik Alan Olgiimlerinin uluslararasi gegerliliginin
olabilmesi icin akreditasyon calismalari planlanmaktadir. Bu kapsamda merkez calisanlarinin TS EN ISO/IEC
17025:2017 Standardi, TS EN ISO/IEC 17025:2017 i¢ Denetgi, Metotlarin Dogrulamasi ve Gegerli Kilinmasi
(Validasyon) ve Olgiimlerin izlenebilirligi ve Ol¢giim BelirsizliGi (Deney) Egitimlerine katimi planlanmustir.

Merkezin aragtirma performansinin izlenebilirligi yillk hazirlanan Faaliyet Raporlarinda, Stratejik
Hedeflerinin gerceklestiriimesi ve Déner Sermaye isletme Midirligi'nde bulunan merkeze ait hesap
hareketleri ile saglanmaktadir. Pandemi sliresinde merkez faaliyetlerinin etkilenmesi ile stratejik hedeflerin

gerceklestirilmesi de istenilen diizeyde olamamistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkez, kurulusundan bu yana toplumsal katki stirecleri kapsaminda kisi, kurum ve kuruluslardan
gelen talepler dogrultusunda Elektromanyetik Alanlara yonelik farkindalik seminerleri diizenlemistir. Ancak
pandemi siirecinde 2020 yilinda bamaca yonelik bir etkinlik olusturulmamistir. Merkez ¢alismalari ve ¢alisma
konular dogrultusunda elde edilen bilgiler internet sayfasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Merkez i¢
paydaslari olan Yonetim krulu ile yapilan toplantida gorusler paylasiimis, ilerleyen yillarda bu faaliyetlere

devam edilmesi planlanmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

Merkezin arastirma siireclerinin yénetimi ve idari yapisi Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Merkezin akademik kadrosu ile Yonetim Kurulu olusturulmus olup merkeze
ait web sitesinde verilmistir. Merkezde silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve bu siire¢ yonetimi ig
paydas olan Merkez Yonetim Kurulu ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Ayrica merkeze ait internet
sitesinde slire¢ yonetimine ait is akis semalari ayrintili olarak verilmistir. Merkezin gergekletirmis oldugu tiim
faaliyetlere iliskin gelir-gider finansal kaynaklarinin yénetimi Gazi Universitesi Déner Sermaye isletme
Mudurlugld’ndeki Merkez ait hesapta kayit altindadir. Streg dahilinde yillik gelir-gider tahmini bitceside yine
Doéner Sermaye isletme Mudiirligiince her yil sonunda Merkeze iletilmektedir. Tahmini biitce icerisinde yillik
gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir. Merkez, Universite tarafindan saglanan “Elektronik Belge Yénetim
Sistemi”ni (EBYS) ve kurum mail adreslerini bilgilendirme ve belge paylasimi amaciyla kullanmaktadir. Ayrica
merkeze ait internet sayfasi giincellemeleri “icerik Yénetim Sistemi” kullanilarak yapilmaktadir. Bunun yani
sira Universitede bilgi edinmeye y&nelik ¢ok sayida bilgi sistemi mevcut olup, Merkez tarafindan aktif bir
bicimde kullanilmaktadir. Bilgi glivenligi, kisisel verilerin korunmasi gibi stregler ise Rektorlik makaminin

ilgili birimleri tarafindan yiratilmektedir. Merkeze gelen Elektromanyetik Alan 6lgiim/Danismanlik talepleri
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dogrultusunda, Merkez personelince gerceklestirilen Elektromanyetik Alan Ol¢iim/Danismanlik hizmetleri

sonrasl talep sahibine iletilen raporlar diger sahis ve/veya kurumlar ile asla paylasiilmamaktadir. Verilerin

orijinal kayitlari Merkez bilinyesinde kullaniimakta olan harici depolama cihazinda muhafaza edilmektedir.
Merkez tarafindan talep edilen ve yerine getirilen hizmetlerin kalite kontrollerini yapmak Uzere

Merkez blinyesinde muayene komisyonu tanimlidir.
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